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EMOTION ist das Magazin für kluge, kultivierte Frauen,	



§  die schöne Dinge lieben und	



§  gerne arbeiten,	



§  die ihr Leben bewusst gestalten und 	



§  dem eigenen Anspruch gerecht werden wollen. 	



EMOTION inspiriert und begeistert, hinterfragt und vernetzt. Authentisch, intelligent und glücklich auf dem Weg 
zur individuellen Work-Life-Balance.	



 	



	


Copy-Preis: 	

 	

 	

4,90 €	


Erscheinungsweise:	

 	

monatlich	


Erstverkaufstag: 	

 	

Mittwoch	


Lesedauer: 	

 	

 	

ca. 3 Std./ Ausgabe 	


Verkaufte Auflage: 	

 	

64.77 9Ex. (IVW Quartal I/2015)	



Abonnenten:	

 	

 	

7.405 Ex. (IVW I/2015)	



Reichweite: 	

 	

 	

240.000 (AWA 2014, Basis: Deutschsprachige Bevölkerung ab 14, Frauen)	
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EMOTION	





Workshops	

 Vorträge	



eMagazine	


Newsletter	



Line Extensions	



EMOTION.Award	



Werkstätten	



re:work-Konferenz	



PRINT	

 DIGITAL	



SHOP	

EVENTS	



Hauptheft	



CDs	



EMOTION.Books	



Produkte	



Social Media	



Website & Blog	
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EMOTION 360°	





Mit dem EMOTION.Award möchten wir Frauen eine öffentliche 
Plattform bieten, auf der sie ihre Stärken und Leistungen zeigen 
können. Wir fordern unsere Leserinnen auch 2015 wieder auf, uns 
in vier Kategorien „Zukunftsmacherin“, „Soziale Werte“, „Frauen in 
Führung“ und „Unternehmerin“ ihre Frauen für die Zukunft zu 
nennen – Frauen, die Vorbilder für andere sein können. 	



Anschließend werden die Vorschläge von den Leserinnen online bewertet. 
Aus den Top 3 pro Kategorie kürt eine hochkarätig besetzte Jury aus 
prominenten Patinnen, Partnern und Chefredaktion am 09. Juni 2015 die vier 
Kategoriensiegerinnen. Diese erhalten im Rahmen einer glanzvollen Gala den 
EMOTION.Award in ihrer jeweiligen Kategorie aus den Händen einer 
prominenten Patin und dem Sponsor der Kategorie. 	
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KONZEPT	
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TIMING	



Begleitung über alle Kanäle (nach Stand der Planung)	


	



•  Dezember: 	

Auftakt und Präsentation von 1. Kategorie in Ausgabe # 01 (Frauen in Führung) 	



•  Januar : 	

 	

Präsentation von 2. Kategorie in Ausgabe # 02 (Neue Werte)	



•  Februar :	

 	

Präsentation von 3. Kategorie in Ausgabe # 03 (Zukunftsmacherin)	



•  März: 	

 	

Präsentation von 4. Kategorie in Ausgabe # 04 (Unternehmerin) 	



•  April: 	

 	

Präsentation von Kandidatinnen und Partnern in Ausgabe # 05	



	

 	

 	

Voting Online auf www.emotion.de 	



•  Mai: 	

 	

Präsentation von Patinnen/Paten in Ausgabe # 06	



	

 	

 	

Preisverleihung am 9. Juni 2015 in der Hamburger Laeiszhalle	



•  Juni: 	

 	

Präsentation von Siegerinnen in Ausgabe # 07	



•  Juli: 	

 	

Nachbericht in Ausgabe # 08	



	



Langfristige Präsenz für den Partner mit Logo und redaktionelle Vorstellung mit Interview	





•  Datum: 09. Juni 2015	



•  Location: Laeiszhalle Hamburg, kleiner Saal	



•  Teilnehmerzahl: Bis zu 350 Personen	



•  Gäste: hochwertiger und exklusiver Einladungsverteiler���
(Unternehmer, Entscheider, Prominente, Presse)	



•  Moderation: Sabrina Staubitz	



•  Organisation: Schoeller & von Rehlingen	



•  Ablauf:	



o  Empfang mit Fingerfood & Champagner	



o  Verleihung des EMOTION.Awards an die vier Siegerinnen	



o  Musikalischer Show-Act	



o  Anschließend: Live-Musik, Flying Buffet und Getränke  	
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ECKDATEN: AWARDVERLEIHUNG	





���
Partner: MELITTA���

KATEGORIE 1: ZUKUNFTSMACHERIN* 	



Unsere Zukunftsmacherin ist mutig und begünstigt mit ihren kreativen Ideen die Zukunft eines Unternehmens. 
Entscheidende Motivatoren für ihr Handeln sind Nachhaltigkeit und Innovation – ob als Forscherin im 
wissenschaftlichen Bereich oder Feel-Good-Managerin eines Start-ups.���
	



Siegerin im Jahr 2014: Michaela Hansen	



Gründerin „Granny Aupair“	



���
Ausschnitt aus dem Film zur Siegerehrung  	





���
Partner: WELEDA���

KATEGORIE 2: SOZIALE WERTE*	



Ihre Kollegin hat gerade einen gemeinnützigen Verein gegründet? Oder ein Haus gebaut, in dem Jung und Alt 
zusammenkommen und sich unterstützen? Wir haben Frauen gesucht, die ihr soziales Engagement mit ihrem ���
Sinn fürs Geschäftliche verbinden.	



Siegerin im Jahr 2014: Dr. Susanne Pechel	



Gründerin „CED“	



���
Ausschnitt aus dem Film zur Siegerehrung  	





���
Partner: ISSEY MIYAKE ���

KATEGORIE 3: FRAUEN IN FÜHRUNG*	



Ihre Chefin setzt sich für einen Betriebskindergarten ein oder hat sie als Mentorin begleitet? Genau solche 
Persönlichkeiten haben wir gesucht: inspirierende Frauen in Führungspositionen und Selbstständige, ���
die etwas bewegen.	



Siegerin im Jahr 2014: Tina Rademacher	



COO „JWT Group Germany“	



���
Ausschnitt aus dem Film zur Siegerehrung  	





���
Partner: Noch verfügbar! ���

KATEGORIE 4: UNTERNEHMERIN* 	



Als Unternehmerin in eine Firma einzusteigen und ganz persönlich ins Risiko zu gehen ist immer eine besondere 
Entscheidung. Wir suchen mutige Frauen, die sich trauten, diese Verantwortung anzunehmen, die Zeichen der Zeit 
erkannten und die Firma mit persönlicher Note in die Zukunft führten. 	



	



Siegerin im Jahr 2014: Marlies Bernreuther	



GF „Pyraser Landbrauerei“	



���
Ausschnitt aus dem Film zur Siegerehrung  	
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BISHERIGE SIEGERINNEN	



Petra Moske	



Bettina Porr	



Corinna Bruggaier	



Monika Schulte-Rentrop	



Stefanie Trzecinski	



Wera Röttgering	



	



Christina Classen	



Eleonore Soei	



Maria Marquardt	



Annette Albinus	



Yvonne Trübger	



Anita Freitag-Meyer	
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* Vereinheitlichung der Kategorien seit 2011 – Änderungen in Zukunft möglich.	





Marie-Christine Ostermann	

 Dennenesch Zoudé	



Sarah Wiener	
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BISHERIGE PATINNEN	



Ann-Kathrin Kramer	

 Barbara Becker	

 Dagmar Reim	



Gabriele Strehle	



Sibylle Bassler	



Nadeshda Brennicke	



Sabrina Staubitz, Moderatorin	

 Sabine Christiansen, Schirmherrin	



	



Bettina Reitz	



Dr. Nikolaus Förster	



	





SAP	

 Vontobel	



Issey Miyake	



���

BISHERIGE PARTNER	



Roeckl	

 Mini	

 Alfa Romeo	



Melitta	



Hapag-Lloyd Kreuzfahrten	



Secretary Plus	



Häagen-Dazs	



Annemarie Börlind	

 Weleda	



La Biosthéthique	
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ALS PARTNER SIND SIE AUF ALLEN KANÄLEN PRÄSENT:	



Print	

 PR	

Online	

 Einladungen	

 Event	
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SPONSOREN-PORTRAIT IM MAGAZIN	





���

HEFTPRÄSENZ MIT LOGO	
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CROSSMEDIALE PRÄSENZ: ONLINE	





���

CROSSMEDIALE PRÄSENZ: EINLADUNGEN	





���

CROSSMEDIALE PRÄSENZ: EVENT	



Bei der Awardverleihung vor Ort in Hamburg binden wir unsere Partner ���
aufmerksamkeitsstark ein:	


	



•  eigener, prominent platzierter Stand	



•  Verteilung von Give-Aways	



•  Beilage von Produkten in den ca. 350 Goodiebags	



•  Einbindung mit Logo auf Logowand	



•  Präsentation als Partner im Film zur Kategorie	



•  Jurymitglied bei der Wahl der „Frauen für die Zukunft“ 	



•  Übergabe des Preises durch Unternehmensvertreter auf der Bühne	
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PRESSERESONANZ	


•  Print: ���

mit einer 
verbreiteten 
Auflage in Höhe 
von 2.217.089	



•  TV	



•  Radio	



•  Online	



BUNTE, 20.06.13	



	



Gala, 12.06.13	



	



DIE WELT, 08.06.13	



	



Bergedorfer Z., 07.06.13	



	



Bild, 07.06.13	



	



HH Abendblatt, 07.06.13	



	


MOPO, 07.06.13	



	



RTL Punkt 12, 07.06.13	



	



BUNTE (Society-Rubrik), 20.06.13	
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IMPRESSIONEN	





Nominiert: Gaby Gassmann, Geschäftsführerin Magnus Mineralbrunnen

Es gibt viele Missstände in der Altenpflege. Vor allem, weil das Personal oft 
überlastet ist. Anni Kuffer-Jahnke zeigt, dass es auch anders geht. Gemeinsam 
mit ihrem Mann leitet die Diplompsychologin und Krankenschwester seit 32 
Jahren die älteste anerkannte und qualitätsgeprüfte private Pflegestation in 
Berlin. „Uns ist es wichtig, Zeit für die Patienten zu haben“, sagt die 65-Jährige. 
„Deshalb betreuen wir auch nur drei Stadtteile.“ Dass viel mehr Menschen 
ihre Hilfe bräuchten, ist ihr klar. Und um diese zu unterstützen, geht sie oft 
ungewöhnliche Wege. Seit 1995 zum Beispiel produziert sie mit der Fotogra-
fin Esther Haase, die schon für die Designerin Vivienne Westwood gearbei-
tet hat, einen ganz außergewöhnlichen Kalender, dessen Erlös der Organisa-
tion „Pflege in Not“ gespendet wird. Eine Anlaufstelle für Menschen, die sich 
nicht richtig betreut fühlen oder mit der Pflege eines Angehörigen überfor-
dert sind. Das Besondere an diesem Katalog: Nicht Top-Models posieren vor 
der Kamera, sondern Anni Kuffer-Jahnkes Patienten – geschminkt, gestylt 
und in glamourösen Outfits. „Man sieht richtig, wie unsere Patienten aufblü-
hen“, sagt sie. „Sie fühlen sich jung und können zeigen, was in ihnen steckt.“ 
Beim Blättern entdeckt man übrigens auch Prominente wie Iris Berben, die 
einfach so mitmachen, weil sie das Projekt groß artig finden. 
Vorgestellt von Textchefin Verena Richter: „Anni Kuffer-Jahnke kümmert sich 
nicht nur um die Pflege älterer Menschen, sondern fordert sie auch heraus, 
sodass sie sich selbst überraschen können.“

Anni Kuffer-Jahnke,  
65, hat eine ambulante 
Pflegestation in Berlin 
gegründet. Eines ihrer 
Talente: ungewöhn-
liche Ideen. Etwa der 
 Kalender, in dem sich 
ihre Patienten ganz  
glamourös inszenieren

„Entweder bleibt man liegen oder greift 
nach dem Steuer und alle rudern mit“

„Man sieht, wie unsere Patienten  
vor der Kamera aufblühen!“

NEUE WERTE

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

.$7(*25,(

.$7(*25,(

Das Unternehmen der Familie zu übernehmen ist immer eine besondere Entschei-
dung. Wir suchen mutige Frauen, die sich trauten, das Erbe anzutreten, die Zeichen 
der Zeit erkannten und der traditionellen Firma ein neues Gesicht gaben. 

Ihre Kollegin hat gerade einen gemeinnützigen Verein gegründet? Oder ein Haus 
gebaut, in dem Jung und Alt zusammenkommen und sich unterstützen? Wir suchen 
Frauen, die ihr soziales Engagement mit ihrem Sinn fürs Geschäftliche verbinden.

Gaby Gassmann, 
35, verjüngte den 
Familienbetrieb: 
„Aber ich stellte 
meinen Vater  
nie vor vollendete 
Tatsachen, sondern 
habe beharrlich 
Überzeugungs-
arbeit geleistet“

Eigentlich hatte Gaby Gassman nie vor, das Unternehmen ihres Vaters – den 
Norderstedter Magnus Mineralbrunnen – zu übernehmen. Stattdessen zog 
es sie weg von zu Hause, Richtung Berlin. Dort arbeitete sie bei einer Werbe-
agentur. Irgendwann klopfte der Vater doch bei ihr an – seine Tochter erbat 
sich Bedenkzeit. Ein Jahr, um die Getränkebranche, eine absolute Männerdo-
mäne, durch Praktika besser kennenzulernen. Und schließlich war ihre Ant-
wort „Ja“ aus vollem Herzen. Die größte  Herausforderung? „Das Team hinter 
sich zu bringen“, so Gaby Gassmann. Denn sie wollte Dinge verändern und 
den Familienbetrieb verjüngen – und dafür brauchte sie eine starke Mann-
schaft. „Wir sitzen alle in einem Boot und entweder bleibt man liegen oder 
greift nach dem Steuer und alle rudern mit“, sagt die 40-Jährige. Gegen den 
Trend ver größerte sie ihr Team und setzt auf flache Hierarchien. Zudem ver-
passte sie der Marke eine Verjüngungskur, änderte das Design der Flaschen 
und schuf die Magnushall, eine Eventlocation. „Wir nennen uns die Gute-
Laune-Quelle“, sagt sie. Und das gilt auch für das Betriebsklima. Und wie wur-
de ihr Vater integriert? „Ich stellte ihn nie vor vollendete Tatsachen, sondern 
habe ihn frühzeitig ins Boot geholt.“
Vorgestellt von Kristina Tröger, Landesvorsitzende vom Verband deutscher 
Unternehmerinnen e. V.: „Sie kam als Branchenfremde in das Unternehmen, 
hat es umstrukturiert und  verjüngt. Gaby Gassmann hat Millionen in neue 
Technik investiert und Magnus Mineralbrunnen neu positioniert. Die Umsät-
ze stiegen um 30 Prozent. Im Gespräch spürt man ihre soziale Kompetenz, 
die sicherlich eine Säule ihres Erfolgs ist.“

Nominiert: Anni Kuffer-Jahnke, leitet eine Pflegestation in Berlin
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„Wir bauen 
nur gesunde 
Häuser“

Issey Miyake macht sich stark für Frauen an der Spitze 

„Unsere Kinder sind die Entscheider von 
morgen. Von ihnen hängt ab, wie sich unsere 
Gesellschaft entwickelt“, sagt Bea Beste. Da-
her ist es der Berlinerin wichtig, sich für die 
Bildung des Nachwuchses einzusetzen. 2005 
hat sie „Phorms“ mitgegründet, eine bilingu-
ale Privatschule mit alternativen Lernkonzep-
ten. Nach acht Schulgründungen in deut-
schen Großstädten und sechs Jahren als 
Vorstandsvorsitzende ging Beste 2011 auf 
 Bildungsexpedition durch Indien, Australien, 
Indonesien und die USA. Inspiriert von den 
internationalen Konzepten, entwickelte die 
Mutter das Lernpaket „Tollabox“, um die 
 Kreativität der Kleinen anzuregen: Monatlich 
kommt ein Überraschungspaket zu Familien 
mit Kindern von vier bis zehn Jahren – mit 
Materialien und Anleitungen zum Entdecken, 
Basteln, Forschen, Experimentieren. Mit ihren 
drei Mitgründern sammelte Bea Beste für ihr 
Projekt 600 000 Euro von 599 Crowd-Inves-
toren ein – das bis dato erfolgreichste Crowd-
funding Deutschlands. www.tollabox.de
Vorgestellt von emotion-Eventexpertin Jenny 
Osterland: „Mehr kreative Köpfe wie Bea 
Bes te und Schule würde richtig Spaß machen.“

Vor 14 Jahren begann Dagmar Fritz-Kramers 
Vater, ihr nach und nach die Führung des 
 Familienunternehmens „Baufritz“ zu übertra-
gen. Heute leitet sie 300 Mitarbeiter gemein-
sam mit einem Geschäftsführer. „Ich bin mit 
dem Thema Häuserbau aufgewachsen“, sagt 
die Chefin. Als ihre Mutter in den 70ern an 
Krebs erkrankte, schärfte dies das Bewusst-
sein der Familie für eine gesunde Umwelt: 
„Wir fingen an, unser Gemüse selbst zu züch-
ten, und bauten uns ein Haus ohne gesund-
heitsschädliche Materialien, dafür mit Solar-
anlage. Das war damals neu, da wusste man 
nicht einmal, dass Asbest krebserregend ist.“ 
Die Philosophie übertrug die Familie auch auf 
die Firma: Fortan wurde nur noch mit Bio-
Materialien gebaut – bis heute. „Wie wichtig 
das ist, wird klar, wenn man weiß, dass in 
 unserer Umgebung teilweise 24-mal so viele 
Schadstoffe in der Luft sind wie sein dürften“, 
erklärt Dagmar Fritz-Kramer. Für sein konse-
quent ökologische Handeln wurde der Haus-
hersteller mehrfach ausgezeichnet. 
Vorgestellt von emotion-Editor at Large 
 Andrea Huss: „Leben und Arbeit sind bei 
dieser Unternehmerin im besten Sinne eins.“

Kennen Sie Frauen mit innovativen Ideen, die unbedingt bekannter werden sollten? Dann schlagen Sie 
sie für den emotion-Award vor – so wie diese zwei beeindruckenden Kandidatinnen  Protokolle: Jennifer Köllen

Zukunft
Frauen

für die

Nominiert: Dagmar Fritz-
Kramer mit „Baufritz“

CLAUDIA SCHMITZ 
arbeitet seit drei Jah-
ren als Produktmana-
gerin bei Issey Miyake 

emotion: Ihr Unternehmen Issey Miyake sponsert 
den emotion-Award in der Kategorie „Frauen in Füh-
rung“ und sitzt auch mit in der Jury. Warum?
Claudia Schmitz: Weil wir es großartig fin-
den, dass durch den Award in den ver-
gangenen drei Jahren so viele tolle Frauen 
in den Fokus gestellt wurden. 
emotion: Was sollte sich ändern, damit in Zukunft 
noch mehr Frauen Karriere machen?
Claudia Schmitz: Vorgesetzte sollten Frauen 
mehr motivieren, genauso stark und er-

folgreich wie Männer sein zu können. Das 
Potenzial ist ohne Frage vorhanden, je-
doch gehört auch Mut und Selbstvertrau-
en dazu. Es sollte außerdem das Bild einer 
selbstbewussten, erfolgreichen Frau geför-
dert werden, die ihre Träume und somit 
sich selbst verwirklichen kann. Ein guter 
Weg dafür ist es, Vorbilder zu zeigen – wie 
es der emotion-Award macht. Denn wenn 
es bei anderen Frauen geklappt hat, fühlt 
man sich selbst ermutigt, etwas zu wagen.

„Kinder sind 
unsere 
Zukunft“

Nominiert: Bea Beste mit 
ihrem „Tollabox“-Lernpaket

Frauen in Führung Unternehmensnachfolge
award-Kategorie award-Kategorie
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HEFTSEITEN (BEISPIELE)	





���

EINLADUNGEN (BEISPIELE)	





Sie positionieren sich als Unternehmen zu einem spannenden und 
gesellschaftlich relevanten Thema und präsentieren sich als Höhepunkt auf 
unserer EMOTION.Awardverleihung im Sommer 2015. Zusätzlich profitieren 
Sie von der redaktionellen Begleitung durch EMOTION und den 
umfangreichen PR- und Bewerbungsaktivitäten. 	
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SEIEN SIE ALS PARTNER DABEI !	





•  Patenschaft für die Kategorie „Unternehmerin“ 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

18.000 €	


•  Einbindung (powered by) in regelmäßige Berichterstattung/Bewerbung im Heft	


•  Redaktionelle Kurzvorstellung des Partners in EMOTION (ca. 1/4 Seite*)	


•  Sitz in der Jury	


•  Einbindung in die Begleitung Online, auf Facebook, XING, Newsletter	


•  Präsenz vor Ort bei der Preisverleihung mit  	



o  Logo auf Sponsorenwand	


o  Stand	



o  Auslage Werbematerial	


o  Give-Aways für Goodie-Bag	


o  Einbindung mit Logo bei Verleihung auf der Bühne	


o  Begrüßung als Partner bei der Anmoderation 	


o  Übergabe des Awards an Preisträgerin auf der Bühne	


o  Einbindung als Partner mit Logo in die exklusiven Einladungen (zusätzlich „Save the Date“) 	



•  Auf Wunsch: 1/1 Anzeige in EMOTION zum Sonderpreis von 7.250 € ���
(zusätzlich zahlbar, entspricht einem Rabatt von 50%)	



•  10 Freikarten für den Award	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

	



* Inhalt und Umfang obliegt der Redaktion	
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A. KATEGORIE-PARTNERSCHAFT	





•  Einbindung (powered by) in regelmäßige Berichterstattung/Bewerbung im Heft 	

 	

 	

 	

12.000 €	


•  Einbindung in die Begleitung Online, auf Facebook, XING, Newsletter	


•  Einbindung als Partner mit Logo in die exklusiven Einladungen (inkl. Save the Date) 	


•  Präsenz vor Ort bei der Preisverleihung mit  	



o  Logo auf Sponsorenwand	


o  Stand	



o  Auslage Werbematerial	


o  Give-Aways für Goodie-Bag	


o  Einbindung mit Logo bei Verleihung auf der Bühne	


o  Begrüßung als Partner bei der Anmoderation	



•  Auf Wunsch: 1/1 Anzeige in EMOTION für 7.250 € netto ���
(zusätzlich zahlbar, entspricht einem Rabatt von 50%)	



•  8 Freikarten für den Award 	
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B. GOLD-PARTNERSCHAFT	





•  Einbindung (powered by) in regelmäßige Bewerbung im Heft	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

6.000 €	


•  Einbindung in die Begleitung Online, auf Facebook, XING, Newsletter	


•  Präsenz vor Ort bei der Preisverleihung mit  	



o  Logo auf Sponsorenwand	


o  Stand (nach Absprache und Verfügbarkeit)	


o  Auslage Werbematerial	


o  Give-Aways für Goodie-Bag	



•  Auf Wunsch: 1/1 Anzeige in EMOTION für 7.250 € netto ���
(zusätzlich zahlbar, entspricht einem Rabatt von 50%)	



•  4 Freikarten für den Award 	
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C. SILBER-PARTNERSCHAFT	





•  Einbindung in die Begleitung Online, auf Facebook, XING, Newsletter 	

 	

 	

 	

 	

3.600 €	


•  Präsenz vor Ort bei der Preisverleihung mit  	



o  Logo auf Sponsorenwand	


o  Stand (nach Absprache und Verfügbarkeit)	



o  Auslage Werbematerial	


o  Give-Aways für Goodie-Bag	



•  2 Freikarten für den Award	


	


Weitere Sponsoringmöglichkeiten individuell nach Absprache - kontaktieren Sie uns gern!	
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D. EVENT-PARTNERSCHAFT	
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IHRE VORTEILE:	



Premium-
Zielgruppe	

 Positionierung	

 Aufmerksamkeit 

(PR-Aktivitäten)	

 Imagetransfer	





Anke Rippert	


Geschäftsführerin	


Tel.: +49. 40. 600 288 714	


anke.rippert@emotion.de	


EMOTION Verlag GmbH 	

	


	



EMOTION Verlag 	


Hamburg (Hauptsitz)	


Hoheluftchaussee 95	


20253 Hamburg	


Tel.: +49.40.42935287 	


Fax: +49.40.42935309	


	



Redaktionssitz 	


München	


Neherstraße 5  	


81675 München	


Tel.: +49.89.41073449���
Fax: +49.89.41073453	


	



Die EMOTION Verlag GmbH ist ein Unternehmen der INSPIRING NETWORK GmbH & Co KG         Gesellschafter : Dr. Katarzyna Mol-Wolf, Anke Rippert, Thomas Rippert         Sitz: Hamburg, Hoheluftchaussee 95, 20253 Hamburg 	
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IHRE ANSPRECHPARTNER	




